
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ

ЧЕЛОВЕКА

Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека по Новосибирской области

(Управление Роспотребнадзора по Новосибирской области)

П Р И К А З
2 4  ИЮН-2022

Новосибирск

Об утверждении Плана 
противодействия коррупции 
в Управлении Роспотребнадзора по 
Новосибирской области на 2021- 
2024 годы

№ /А  J£> djd -

Руководствуясь Национальным планом противодействия коррупции на 2021 - 

2024 годы, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 

№ 478, и во исполнение пункта 3 приказа Роспотребнадзора от 16.06.2022 № 331 

«Об утверждении Плана противодействия коррупции в Роспотребнадзоре на 2021 - 

2024 годы» п р и к а з ы в а ю  :

1. Изложить План противодействия коррупции в Управлении Роспотребнадзора по 

Новосибирской области на 2021-2024 годы (далее -  План), утвержденный 

приказом Управления Роспотребнадзора по Новосибирской области от 

17.11-2021 № 1133-П-2021, в новой редакции.

2. Начальникам отделов обеспечить выполнение мероприятий, предусмотренных 

Планом.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель А.Ф. Щербатов



Приложение

УТВЕРЖДЕН
приказом Управления Роспотребнадзора 
по Новосибирской области 
от ^  / к  £e>J.cL- №

План противодействия коррупции в Управлении Роспотребнадзора по Новосибирской области на 2021 -  2024 годы

№
п/п

М ероприятия О тветственны е и сполнители С рок исполнения О ж идаем ы й результат

1. С о в ер ш е н ст в о в а н и е  си с т е м ы  за п р е т о в , о г р а н и ч е н и й  и о б я за н н о с т е й , у ст а н о в л е н н ы х  в ц е л я х  п р о т и в о д ей с т в и я  к о р р у п ц и и

1.1. А н али з п ракти ки  применения 
огр ан и чен и й , касаю щ ихся 
получен и я подарков 
отд ел ьн ы м и  категориями лиц  
И устан о вл ен н ы х  в целях 
п роти водей стви я коррупции

(п о д п у н кт  «г» пункта 1 
Н ац и он альн ого  плана)

В рио начальника отдела 
государственной служ бы  

и кадров 
В акуленко Т.В.

сентябрь 2022 г. О ц ен ка качества реализованны х мер по соблю дению  ограничений, 
касаю щ ихся получения подарков

П редставление информ ации по исполнению  подпункта «г» пункта 
1 Н ационального плана по проведению  анализа практики 
применения ограничений, касаю щ ихся получения подарков, 
предлож ений по соверш енствованию  правовой регламентации 
так и х  ограничений при необходимости (по запросу 
Роспотребнадзора)

1.2. Е ж егодн ы й  анализ практики 
рассм отрен и я  обращ ений 
граж дан  и организаций  по 
ф актам  коррупции , в том 
числе ан ал и з практики 
и сп ользован и я различны х 
каналов связи  получения . 
и н ф орм ац и и  (горячая линия, 
телеф он  доверия , электронная 
п рием н ая), по которы м 
граж дане м огут 
кон ф и денц и ально , не опасаясь 
п реследован и я  сообщ ать о 
возм ож н ы х  коррупционны х 
п равон аруш ен и ях , а  такж е 
п ракти ка рассм отрения и 
проверки  полученной 
и нф орм ац и и  и приним аем ы х

Врио начальника отдела 
государственной служ бы  

и кадров 
В акуленко Т.В.

декабрь 2021 г. 
декабрь 2022 г. 
декабрь 2023 г. 
декабрь 2024 г.

П редставление информации по исполнению  подпункта «е» пункта 
1, пункта 40 Н ационального плана по проведению  анализа работы 
по рассм отрению  обращ ений граж дан и организаций по фактам 
коррупции, в том числе анализ практики использования 
различны х каналов связи получения информ ации (горячая линия, 
телеф он доверия, электронная приемная), предлож ений по 
соверш енствованию  правовой реглам ентации таких ограничений 
при необходимости (по запросу Роспотребнадзора)
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№
п/п

М ероп ри яти я О тветственны е и сп олнители С рок  исполнения О ж идаем ы й результат

м ер  реаги рован и я

(п о д п у н кт  «е»  пункта 1, пункт 
40  Н ац и он альн ого  плана)

1.3. А н ал и з соблю дени я запретов 
н а  зан яти е
п редп ри н и м ательской  
д еятел ьн о стью  и участие в 
у п р авл ен и и  неком м ерческой  
о р ган и зац и ей , установленны х 
в ц елях  противодействия 
корруп ц ии
(п у н кт  6 Н ационального  
п лана)

В рио начальн и ка отдела 
государственной  служ бы  

и кадров 
В акуленко Т.В .

ию нь 2023 г. П редставление инф орм ации по исполнению  пункта 6 
Н ационального п лана по проведению  анализа соблюдения 
запретов на занятие предприним ательской  деятельностью  и 
участи е в управлении  неком м ерческой организацией, 
установленны х в целях противодействия коррупции (по запросу 
Роспотребнадзора)

1.4. А н ал и з практики  привлечения 
к  ответственн ости  
гр аж д ан ски х  служ ащ их 
(р аб о тн и ко в) за несоблю дение 
ан ти корруп ц и он н ы х  
стан д артов

(п о д п у н кт  «б» пункта 15 
Н аци он альн ого  плана)

В рио н ачальника отдела 
государственной  служ бы  

и кадров 
В акуленко Т .В .

м арт 2022 г. Н езам едлительное уведом ление Роспотребнадзора о фактах 
начала и окончания проверки  органам и прокуратуры  исполнения 
законодательства в области противодействия коррупции, 
трудового законодательства и о государственной гражданской 
служ бе, а такж е направление инф орм ации о результатах 
проведенной работы  по устранению  вы явленны х нарушений и 
приняты х мерах с прилож ением  необходим ы х документов

Н езам едлительное уведом лен ие Р оспотребнадзора о фактах 
возбуж дения уголовны х дел в отнош ении граж данских служ ащ их 
(работников), адм инистративны х дел в отнош ении руководителя 
У правления Р оспотребнадзора по Н овосибирской области с 
последую щ им инф орм ированием  о результатах их рассмотрения

Ведение реестров проверок прокуратуры , уголовны х и 
адм инистративны х дел

П редставление инф орм ации по исполнению  подпункта «б» пункта 
15 Н ационального плана по проведению  анализа практики 
привлечения к ответственности  граж данских служ ащ их 
(работников) за несоблю дение антикоррупционны х стандартов 
(по запросу Р оспотребнадзора)
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№
п/п

М ероприятия О тветственны е исп олни тели С рок исполнения О ж идаем ы й результат

1.5. А н али з п равоприм енительной  
практи ки , связанной  с 
р еали зац и ей  Ф едерального 
зак о н а  о т  3 декабря 2012 г.
№  230-Ф З «О  контроле за 
соответстви ем  расходов лиц, 
зам ещ аю щ и х
государственн ы е долж ности, 
и и ны х л и ц  и х  доходам»

(п одп ун кт «в» пункта 15 
Н ац и он альн ого  плана)

В рио н ачальн и ка отдела 
государственной  служ бы  

и кадров 
В акуленко  Т.В.

ию ль 2022 г. П редставление информ ации по исполнению  подпункта «в» пункта 
15 Н ационального плана по проведению  анализа практики 
привлечения к ответственности граж данских служ ащ их 
(работников) за  несоблю дение антикоррупционны х стандартов, 
предлож ений для вклю чения в м етодические рекомендации, 
определяю щ ие порядок осущ ествления контроля (по запросу 
Роспотребнадзора)

1.6. П роведен и е контроля за  
соб лю ден и ем  лицам и, 
зам ещ авш и м и  долж ности  
граж дан ской  службы 
огран и чен и й ,
п редусм отренн ы х статьей  12 
Ф ед еральн ого  закона «О 
п ротиводействии  коррупции», 
при заклю чении  ими после 
увольн ен и я с федеральной 
государственн ой  граж данской  
служ бы  трудовы х  и 
граж данско-п равовы х 
договоров

(п од п ун кт «б» пункта 22 
Н аци он альн ого  плана)

В рио начальн и ка отдела 
государственной  служ бы  

и кадров 
В акуленко Т.В.

декабрь 2022 г. 
декабрь  2023 г. 
декабрь 2024 г.

м арт 2023 г. 
(по исполнению  
подпункта «б» 

пункта 22 
Н ационального 

плана)

П роведение контроля н а  постоянной основе (при увольнении с 
граж данской служ бы ) за выбором м еста трудоустройства бы вш их 
граж данских служ ащ их в целях недопущ ения возникновения:

конф ликта интересов при исполнении долж ностны х обязанностей, 
обусловленного возмож ностью  предоставления выгод и 
преимущ еств для организации, рассм атриваем ой гражданским 
служ ащ им в качестве будущ его м еста работы,

в неправомерном использовании служ ебной информации в 
интересах организации после увольнения с граж данской службы.

П редставление информ ации по исполнению  подпункта «б» пункта 
22 Н ационального плана по проведению  контроля за соблю дением 
лицам и, зам ещ авш им и долж ности  граж данской служ бы 
ограничений, предусм отренны х статьей 12 Ф едерального закона 
«О  противодействии коррупции», при заклю чении ими после 
увольнения с граж данской  служ бы  трудовы х и граж данско- 
правовы х договоров  (по запросу Роспотребнадзора)

1.7. О б еспечи ть  участие 
граж дан ски х  служ ащ их в 
м еропри яти ях  по 
проф ессион альн ом у развитию  
в области  противодействия 
коррупции , в том числе их 
обучени е по дополнительны м  
проф ессиональны м

Врио начальника отдела 
государственной  служ бы  

и кадров 
В акуленко Т.В .

январь 2022 г. 
январь 2023 г. 

октябрь 2023 г.

О беспечение обучения граж данских служ ащ их, работников по 
антикоррупционной тем атике:

в долж ностны е обязанности которы х входит участие в 
противодействии коррупции;

граж данских служ ащ их, работников, впервы е поступивш их на 
граж данскую  служ бу (работу) и зам ещ аю щ их долж ности, 
связанны е с соблю дением  антикоррупционны х стандартов;

граж данских служ ащ их, работников, в долж ностны е
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№
п/п

М ероп ри яти я О тветственны е и сп олни тели С рок исполнения О ж идаем ы й результат

п р о гр ам м ам  в области 
п р оти вод ей стви я  коррупции: 

в д олж н остн ы е 
о б язан н о сти  которы х входит 
участи е  в п ротиводействии  
ко рруп ц и и ;

в п ер вы е поступивш их на 
гр аж д ан ску ю  служ бу (работу) 
и зам ещ аю щ и х  долж ности, 
связан н ы е с  соблю дением  
ан ти корруп ц и он н ы х  
стан дартов ;
в д о л ж н о стн ы е  обязанности 
которы х  входи т участие в 
п ро веден и и  закупок товаров, 
работ, у с л у г  для обеспечения 
го суд арствен н ы х  нуж д

(п ун кт 39 Н ационального  
п лана)

■
-

обязанности которы х входи т участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственны х нужд

П редставление инф орм ации по исполнению  пункта 39 
Н ационального плана по реализации мероприятий по 
проф ессиональном у развитию  в области противодействия 
коррупции (по запросу Р оспотребнадзора)

2. В ы я в л е н и е  и си с т е м а т и за ц и я  п р и ч и н  и у с л о в и й  п р о я в л е н и я  к ор р у п ц и и  в д е я т е л ь н о с т и  Р о с п о т р е б н а д зо р а , 
м о н и т о р и н г  к о р р у п ц и о н н ы х  р и ск о в  и и х  у ст р а н ен и е

2.1. П р о вед ен и е  оценки 
корруп ц и он н ы х  рисков при 
о сущ ествлен и и  закупочной 
д еятел ьн о сти , работа по 
м и н и м и зац и и  коррупционны х 
р и сков  и п редпосы лок 
возн и кн овен и я конф ликта 
и н тересов  при осущ ествлении 
заку п о к

Н ачальник отдела 
организации  надзора 

С ам охвалова Н.В.

Врио начальника отдела 
государственной  служ бы  

и кадров 
В акуленко Т.В .

В течение 
2022-2024 г.г.

Н а постоянной 
основе

П роведение анализа (на постоянной основе) о наличии 
(отсутствии) конф ликта интересов меж ду участником  закупки и 
членами Единой комиссии по осущ ествлению  закупок, товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственны х нуж д до момента 
процедуры  рассм отрения и оценки заявок на участие в запросе 
котировок (по специально разработанной форме)

Еж егодное представление граж данским и служ ащ ими, 
участвую щ им и в осущ ествлении закупок, декларации о 
возмож ной личной  заинтересованности

2.2. П р о вед ен и е  анализа 
корруп ц и он н ы х  рисков, 
св язан н ы х  с  участием  
гр аж дан ски х  служ ащ их 
У п р авл ен и я  Роспотребнадзора

Зам еститель руководителя 
С ам ой лова Л .В .

В течение 
2022-2024 г.г.

Н а постоянной 
основе

М ониторинг и обобщ ение ф актов привлечения граж данских 
служ ащ их У правления Р оспотребнадзора по Н овосибирской 
области  к уголовной ответственности  за преступления 
коррупционной направленности, а такж е фактов хищ ения средств, 
направленны х на реализацию  национальны х и федеральны х
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№
п/п

М ероприятия О тветственны е исполнители С рок исполнения О ж идаем ы й результат

п о  Н овоси би рской  области 
в р еали зац и и  национальны х 
и ф едеральн ы х  проектов 
(п р о гр ам м )

Н ачальн ик  отдела 
организации  надзора 

С ам охвалова Н .В .

Н ачальн ик  отдела надзора по 
гигиене питания гигиене 

детей  и п одростков 
Берсон  О .Н .

Н ачальник отдела н адзора по 
гигиене труда, ком м унальной

проектов (програм м ) (в сф ере регулирования Роспотребнадзора), с 
целью  вы явления и устранения причин и условий, 
способствую щ их соверш ению  преступлений, а  такж е проработки 
вопроса м иним изации и (или) ликвидации последствий указанны х 
правонаруш ений

гигиене
М олокоедов А .В.

Н ачальник отдела сани тарн о­
карантинного надзора и 
надзора на транспорте 

Таран Д .С .

Н ачальник отдела 
бухгалтерского  учета и 

отчетности  
Ж арин ова С .П .

В рио начальника отдела 
государственной  служ бы  

и кадров 
В акуленко Т.В.
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№
п/п

М ероп ри яти я О тветственны е и сп олнители С рок исполнения О ж идаем ы й результат

2.3. П р о в ед ен и е  анализа сведений 
о д о х о дах , расходах, об 
и м ущ естве  и  обязательствах 
и м у щ ествен н о го  характера, 
п редставл ен н ы х  
ф ед еральн ы м и  
государственн ы м и  
граж дан ски м и  служ ащ ими 
У п р авл ен и я  Роспотребнадзора 
по Н овоси би рской  области.

О б есп еч ен и е  контроля за 
своеврем ен ностью  
п редставлен и я указанны х 
сведен и й

В рио начальн и ка отдела 
государственной  служ бы  

и кадров 
В акуленко Т.В.

В течение 
2022-2024 г.г.

Еж егодно, 
до  30 апреля

Еж егодно, 
до  1 сентября

К онтроль за  своеврем енны м  исполнением  граж данскими 
служ ащ им и обязанности по представлению  сведений о доходах, 
расходах, об имущ естве и обязательствах  имущ ественного 
характера на себя и членов своих семей

О публикование сведений о доходах, расходах, об имущ естве и 
обязательствах им ущ ественного характера на официальном сайте 
У правления Роспотребнадзора по Н овосибирской области

А н али з сведений  о доходах, расходах, об имущ естве и 
обязательствах им ущ ественного характера, представляемы х 
граж данским и служ ащ ими

О сущ ествление контроля за соблю дением  запретов, ограничений, 
требований о предотвращ ении и урегулировании конфликта 
интересов и исполнения обязанностей, установленны х в целях 
противодействия коррупции в рам ках прием а сведений

П роведение проверок полноты  и достоверности  сведений о 
доходах, об им ущ естве и об обязательствах  имущ ественного 
характера, а такж е проверок соблю дения граж данскими 
служ ащ им и требований к служ ебном у поведению  и 
урегулированию  конф ликта интересов, контроля за  расходами 
граж данских служ ащ их и работников

О беспечение м еж ведом ственного взаим одействия и обм ена 
сведениям и с надзорны ми и правоохранительны м и органами в 
целях вы явления фактов несоответствия имущ ественного 
полож ения и (или) сф орм ированны х накоплений граж данских 
служ ащ их, их доходам , а такж е ф актов сокры тия указанны ми 
лицам и  доходов, путем приобретения и оф орм ления имущ ества на 
третьи х  ли ц

2.4. А нализ сведений, 
содерж ащ и хся в анкетах 
граж дан ски х  служ ащ их, об их 
родствен н и ках  и 
свой ствен н и ках  в целях 
вы явления возм ож ного  
кон ф ли кта интересов

В рио начальника отдела 
государственной  служ бы  

и кадров 
В акуленко Т.В.

Н а систем атической  
основе

январь -  ф евраль 
2022 г.

декабрь  2022 г. -  
январь 2023 г.

Еж егодная актуализация сведений, содерж ащ ихся в анкетах 
граж данских служ ащ их, представляем ы х при поступлении на 
государственную  служ бу, об их родственниках  и свойственниках 
в ц елях  вы явления возм ож ного конф ликта интересов

П редупреж дение и урегулирование конф ликта интересов в целях 
предотвращ ения коррупционны х правонаруш ений
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декабрь 2023 г. -  
январь 2024 г.

декабрь 2024 г.

В ы явление фактов несоблю дения граж данским и служащ ими 
ограничений, запретов, требований о предотвращ ении и 
урегулировании конф ликта интересов и неисполнения 
обязанностей, установленны х в целях противодействия коррупции

С воеврем енное принятие мер по привлечению  к ответственности 
лиц , допустивш их вы явленны е наруш ения установленны х 
требований

3. П о в ы ш е н и е  э ф ф ек т и в н о ст и  м е р о п р и я т и й , н а п р а в л е н н ы х  н а  а н т и к о р р у п ц и о н н о е  п р о св ещ ен и е  и п о п у л я р и за ц и ю  а н т и к о р р у п ц и о н н ы х  ст а н д а р т о в

3.1. Р азм ещ ен и е  в разделе, 
п о свящ ен н о м  вопросам  
п роти водей стви я коррупции, 
о ф и ц и ал ьн о го  сайта 
У п р авл ен и я  
Р о сп отреб н адзора по 
Н ово си б и р ско й  области 
акту ал ьн о й  инф орм ации о 
м ерах  по предупреж дению  
корруп ц и и , а  такж е 
еж ем есяч н ая  проверка 
со д ер ж ан и я  раздела

В рио начальн и ка отдела 
государственной  служ бы  

и кадров 
В акуленко Т.В .

Н а систем атической  
основе, 

еж ем есячно

С воеврем енное разм ещ ение и наполнение подразделов, 
посвящ енны х вопросам противодействия коррупции, 
еж ем есячны й анализ разм ещ енной информации

Разм ещ ение контактной инф орм ации (ф орм ы  обратной связи, 
адреса для направления письм енны х обращ ений, и пр.) для 
направления информ ации о ф актах  коррупции или наруш ения 
граж данскими служ ащ ими требований  к служ ебном у поведению

Н аличие «горячей линии» («телеф она доверия») по вопросам 
противодействия коррупции

3.2. П р о вед ен и е  консультаций для 
гр аж д ан ски х  служ ащ их:
- по воп росам  обеспечения 
со б л ю ден и я  ограничений и 
зап ретов , требован ий  о 
п редотвращ ен и и  или 
ур егу л и р о ван и и  конф ликта 
и н тересов , а  такж е 
о б есп еч ен и я  исполнения 
о б язан н о стей , установленны х 
закон одательством  
Р осси й ской  Ф едерации  о 
п роти водей стви и  коррупции;
- о п о р яд ке  представления 
сведен и й  о доходах , расходах, 
об  и м у щ естве  и обязательствах

В рио начальника отдела 
государственной служ бы  

и кадров 
В акуленко Т.В.

Н ачальник отдела 
ю ридического обеспечения 

Х арченко Н.А.

В течение 
2022-2024 г.г.

О знаком ление граж данских служ ащ их и работников с 
ф едеральны м и законам и и иными норм ативны м и правовыми 
актам и Российской Ф едерации (в том числе под роспись)

П одготовка инф орм ационно-м етодических писем по 
антикоррупционной тем атике

П роведение бесед (консультаций) при приеме граж дан на 
ф едеральную  государственную  граж данскую  служ бу

П роведение инструктаж ей (вводны х тренингов) служ ащ их, 
впервы е поступивш их на граж данскую  служ бу (работу) (под 
роспись), бесед (консультаций)

Р азм ещ ение на стендах м атериалов, отраж аю щ их актуальны е 
вопросы  проф илактики  коррупции (локальны е норм ативны е акты , 
работа комиссии, сообщ ения в средствах массовой информации о 
ф актах  коррупционного поведения граж данских служ ащ их,
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и м у щ ествен н о го  характера и 
зап о л н ен и я  соответствую щ ей 
ф орм ы  справки ;
- о п о р яд ке  представления 
свед ен и й  о расходах

П р о в ед ен и е  вводны х 
тр ен и н го в  с впервые 
п оступ и вш и м и  на 
го суд арствен н ую  служ бу и 
зам ещ аю щ и е долж ности, 
связан н ы е с соблю дением  
ан ти корруп ц и он н ы х  
стан д артов

П р о вед ен и е  инф орм ирования 
под  р осп и сь  граж данских 
сл у ж ащ и х  при их увольнении 
с д о лж н о стей , вклю ченны х в 
П еречен ь , о  необходим ости 
п олучен и я согласия К омиссии 
по соб лю ден и ю  требований к 
сл у ж ебн о м у  поведению  и 
урегу л и р о ван и ю  конф ликта 
и н тересов  н а  дальнейш ее 
тр у д оустрой ство

работников и др.)

П роведение совещ аний, семинаров, круглы х столов и иных 
м ероприятий с руководителям и и ины ми долж ностны ми лицами 
по вопросам исполнения законодательства о противодействии 
коррупции

Разработка памяток, пособий и ины х информационных 
м атериалов по вопросам  исполнения законодательства о 
противодействии коррупции

П роведение письм енного тестирования граж данских служащ их на 
зн ан ие антикоррупционного законодательства

С воеврем енная актуализация инструктаж ей (вводны х тренингов) 
при приеме на граж данскую  служ бу (работу), тестовы х заданий

. .

3.3. А н али з сведен и й , 
р азм ещ ён н ы х  граж данским и 
служ ащ и м и  на сайтах и (или) 
стр ан и ц ах  сайтов  в 
и н ф орм ац и он н о  -  
телеком м ун и кац и он н ой  сети 
«И н терн ет»  общ едоступную  
и н ф орм ац и ю  
(соц и ал ьн ы е сети)

Врио начальника отдела 
государственной служ бы  

и кадров 
В акуленко Т.В .

Н а систем атической  
основе

м ай-ию нь 2022 г. 
м ай-ию нь 2023 г. 
м ай-ию нь 2024 г.

Н едопущ ение случаев несоблю дения граж данским и служащ ими 
требований к служ ебном у поведению

О беспечение соблю дения К одекса этики и служ ебного поведения 
ф едеральны х государственны х граж данских служ ащ их 
Роспотребнадзора, утверж денного  приказом Роспотребнадзора, 
утверж денного приказом  Р оспотребнадзора от 14.07.2011 №  665 
(изменениям и, внесенны м и приказом Р оспотребнадзора от 
01.03.2021 № 5 4 )

4. О б е с п е ч е н и е  п р о т и в о д е й с т в и я  к о р р у п ц и и  с у ч е т о м  с п е ц и ф и к и  д е я т е л ь н о с т и  У п р а в л ен и я  Р о с п о т р е б н а д зо р а  п о  Н о в о с и б и р с к о й  о бл асти

4.1. П еревод  предоставления В течен и е И склю чение личн ого  взаим одействия с граж данами и
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го су д ар ствен н ы х  у слуг в 
электр о н н о м  виде

Н ачальн ик отдела 
организации  надзора 

С ам охвалова Н .В.

2022-2024 г.г. 
(еж ем есячно)

организациям и в рам ках  предоставления государственны х услуг

4 .2 : П р о вед ен и е  плановы х 
п роверок  в рам ках  
осущ ествлен и я ф едерального 
государствен н ого  санитарно- 
эпи дем и ологи ческого  надзора 
с и сп ользован и ем  
п р о вер о чн ы х  л и сто в (сп и ско в  
ко н тр о л ьн ы х  вопросов)

Н ачальн ик отдела 
организации  надзора 

С ам охвалова Н .В.

В течение 
2022-2024 г.г.

2 квартал 2022 г.

П рим енение долж ностны м и лицам и У правления 
Роспотребнадзора по Н овосибирской области  при проведении 
плановы х проверок проверочны х листов  (списков контрольны х 
вопросов)

Еж егодны й анализ эф ф ективности проведения контрольно­
надзорны х м ероприятий, предлож ения по соверш енствованию  
работы  при необходимости

4.3. П роведен и е своеврем енного 
у ч ета  ф едеральн ого  
и м ущ ества, вклю чая 
зем ел ьн ы е участки, 
У п равлен и я Р оспотребнадзора 
по Н овосибирской  области

Н ачальник отдела 
бухгалтерского  учета и 

отчетности  
Ж арин ова С .П .

В течение 
2022-2024 г.г. 

(еж егодно, 
до  1 марта)

Еж егодное проведение учета ф едерального имущ ества, вклю чая 
зем ельны е участки, У правления Роспотребнадзора по 
Н овосибирской области, своеврем енное и полное представление 
сведений по учету  ф едерального им ущ ества, находящ егося на 
праве оперативного управления или на праве хозяйственного 
ведения

4.4. О сущ ествлен и е 
внутрен н его  ф инансового 
ауди та

Н ачальник отдела 
бухгалтерского  учета и 

отчетности  
Ж арин ова С.П.

В течение 
2021-2024 г.г.

(в соответствии  с 
планом  аудиторских 

м ероприятий)

П роведение аудиторских м ероприятий в соответствии 
ф едеральны м и стандартами внутреннего аудита, утверж денны м и 
М инистерством  ф инансов Российской Ф едерации, и темами 
мероприятий согласно плану аудиторских мероприятий на 
соответствую щ ий год

О тчет о проведенны х аудиторских м ероприятиях с 
предлож ениям и об устранении бю дж етны х рисков

С воеврем енное принятие мер к долж ностны м  лицам по 
вы явленны м наруш ениям  при осущ ествлении ведомственного 
ф инансового контроля

Н аправление материалов ф инансовы х проверок о выявленных 
правонаруш ениях в правоохранительны е органы  в соответствии с 
У казом  П резиден та от 03.03.1998 №  224 «О б обеспечении 
взаим одействия государственны х органов в  борьбе с 
правонаруш ениям и в сфере экономики»
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4.5. О б есп ечи ть  участие 
д о л ж н о с тн ы х  лиц, 
о тветствен н ы х  за  работу  по 
п р о ф и л акти ке  коррупционны х 
и и н ы х  правонаруш ен и й , в 
п одготовке предлож ений 
по о тн о сящ и м ся  к  его 
ко м п етен ц и и  кадровы м 
воп росам  и  вопросам  
н агр аж д ен и я  граж данских 
сл у ж ащ и х  (работников) 
У п р авл ен и я  Р оспотребнадзора 
по Н овоси би рской  области 
ведом ствен н ы м и  или 
государствен н ы м и  наградам и 
Р осси й ской  Ф едерации

В р и о  н ачальн и ка отдела 
государственной  служ бы  

и кадров 
В акуленко Т.В .

В течение 
2021-2024 г.г.

У частие на систем атической основе долж ностны х лиц, 
ответственны х за  работу по проф илактике коррупционны х и ины х 
правонаруш ений, в подготовке предлож ений по относящ им ся к 
его  компетенции кадровы м вопросам  и вопросам награж дения 
граж данских служ ащ их (работников) У правления 
Р оспотребнадзора по Н овосибирской  области ведомственными 
или  государственны м и наградам и Российской Ф едерации

Н едопущ ение повы ш ения по долж ности, награж дения 
государственны м и, ведом ственны м и и ины ми наградами 
граж данских служ ащ их (работников), привлечённы х к 
дисциплинарной ответственности  за несоблю дение 
антикоррупционны х стандартов

4.6. П р о вед ен и е  м ониторинга и 
ан ал и за  м ер  по 
п редуп реж ден и ю  коррупции, 
п р и н яты х  в 
п одведом ствен н ы х  
О рганизациях

Врио н ачальника отдела 
государственной  служ бы  

и кадров 
В акуленко Т.В.

Главны й врач Ф БУ З «Ц ентр 
гигиены  и эпидем иологии  в 

Н овосибирской  области» 
С ем ёнова Е В .

декабрь  2022 г. -  
ф евраль 2023 г.

декабрь 2023 г. -  
ф евраль 2024 г.

декабрь 2024 г.

П роведение м ониторинга и анализа мер по предупреж дению  
коррупции, приняты х в подведом ственны х организациях, в ходе 
анализа еж егодны х отчетов о выполнении планов 
противодействия коррупции




